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Kas riigid konkureerivad omavahel?
Mille voi kelle peale?

Kellega Eesti riik konkureerib?
Kuidas meil laheb?

Kuidas me tahame, et meil laheks?

Mida selleks tegema peab?




KeHego —estl konkureerip
- Kuidas mell laheb
- Kul konkurentsivoimeline on

- Kasvu eesmc’j”gid

- Kasvu kaituric




Ambitsioon

Kliendid, segmendid

Kasvu eesmargid

Turundus ja muuk Kliendisuhted
Edutegevused

Edu voimaldajad
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Kliendid, segmendid

Kasvu eesmargid

Turundus ja muuk Kliendisuhted

Edutegevused




Kliendid, segmendid




estonia.eu


http://www.estonia.eu/

estonia overview

visit

stories visit enjoy live + work study + research business

g
The first country to adopt online
voting.

enjoy live + work

&

Estonia is a digital society: less
hassle means time better spent.

smarttech e-estonia

The only country in the world to
offer e-residency.

fiany

study + research

1
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World-changing start-ups
originate from Estonia:
TransferWise, GrabCAD,
Fortumo, Pipedrive, Starship
Technologies, and Skype.

eesti keeles  no-pycckm

business



Kellele Eestit turundatakse?

Turist Ettevotja

Tootaja Klient

Teadlane Investor




Kus meie kliendid

asuvad?




Ekspordi osakaal

Poola 4%
Prantsusmaa 4%

_\_
Suurbritannia 7%
Taani 7% ——

Rootsi 21%

Holland 7%
Soome 20%
Saksamaa 9%

0,
Leedu 10% Lati 11%
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- Kuidas mell laheb
- Kul konkurentsivoimeline on
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Kasvu tulemused
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= Global Competitiveness Index 2017-2018

The Global Competitiveness Report 2017-2018

Featuring the Global Competitiveness Index, the
Report assesses the competitiveness landscape of v £linjc-
137 economies, providing unique insight into the Download PDF
drivers of their productivity and prosperity. Discover

the 2017-2018 edition’s rankings, key findings, your

economy’s scorecard, and much more.

Share

Select economy Select index component

Highlights F Global
- - Themes
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Estonia 29th -

Global Competitiveness Index 2017-2018 edition

Key in dicatnrs, 201 6 Source: International Monstary Fund; World Economic Cutlook Database (April 2017}

Population millions 1.3 i GDP per capita Uss 17,6327

GDP USS billions 231 i GDP (PPP) % world GDP 0.03

1st pillar:
Institutions

12th pillar: 2nd pillar:
Innovation Infrastructure

11th pillar: - 3rd pillar:
Business Macroeconomic

sophistication environment

10th pillar; , ‘ \ 4th pillar:
Market size ) Health and primary
[ f education

Sth pillar 5th pillar:
Technological TS Higher education
readiness and training

8th pillar: 6th pillar:
Financial market Goods market

development 7th pillar: efficiency

Labor market
efficiencv

M Estonia Europe and North America




Konkurentsivoime kaiturid

Institutions

Infrastructure
Macroeconomic environment
Health and primary education
Higher education and training
Goods market efficiency
Labor market efficiency
Financial market development

1.

2.
3.
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Technologiccil readiness
. Business sophistication
. Innovation
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Ohtuleht

Neljapsey
< 25.06.09

v e 15 aastaga
\d viie rikkaima
riigi hulka?

Koik uudised

(78)
Eesti

Tanasel valitsuse pressikonverentsi| kinnitas Ansip, et Reformierakonna lubadus
Maailm "Eesti 15 aastaga vile rikkaima riigi sekka!" pole utoopia.

Raha Anna oma haal! Vastaiaid kokku: 1532
Krimi Kas usud, et Eestil on reaalne jouda 15 aasta jooksul Euroopa viie rikkaima
0 I ) riigl hulka?
IIm ja loodus O
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Soome ja Rootsi



Soomlaste ja
rootslaste



Mida ma uldse

elult tahan?




Tervist
Rikkust

Onne




HAPPIEST COUNTRIES 2018

Source: The World Happiness Report 2018

-

N IS A TA IRV

www.happinessresearchinstitute.com
& www.42courses.com







Soomlaste ja
rootslaste
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Mis on meie

ambitsioon?




Soome Taani

© °
Holland® .-g

Rootsi

@ Eesti
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SKP kasv lahiaastatel aeglustub
Panused SKP kasvu, pp

g -

2016 L

== ol P, % MNetoeksport minvesteeringud mValitsussektor mEratarbimine

Allikas: Swedbank Hesearch & Macrobond




Raha teeb/ei tee

onnelikuks?




Onne kaiturid

Muu 21% - / Rikkus 30%

Korruptsioon 4% \

Headus 2% '
Eluvalikud 8% /
Sotsiaalsus 19%
Tervis 16%




Onnelikkus
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Rikkus
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Sotsiaalsus
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Kui rikkad?

Kui onnelikud?




&= OUTLIER: COSTA RICA

Neatly all of Latn Amernica trencs higher in ide
saSsfaction han data would predict, but Costa

& oone Subjektiivsus | =

Algeria repons much hgher ide satsfaction
than other Adrcan natons wih umilar
wealth, ncuang Egypt and South Alics.

&= OUTLIER: THAILAND

J B

Thalland is one of Asla’s hapgeest countries,
BRAZIL with scoves on par with we althier natons sach
® GUATEMALA ‘ a ot Germany and the Unted Stater
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Sama onnelik kui tailane, sama rikas kui hispaanlane
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Suurenda Suurenda Parenda Vaartusta
rikkust sotsiaalsust tervist olevat




Kellega Eesti konkureerio
- Kuidas mell laheb

. Kul konkurentsivoimeline on

- Kasvu eesmd”gid

- Kasvu kaituric




Turundus ja muuk Kliendisuhted

Edutegevused

Edu voimaldajad
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Sama onnelik kui tailane, sama rikas kui hispaanlane
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Suurenda Parenda Suurenda Vaartusta
sotsiaalsust tervist rikkust olevat

il
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Edenda Arenda Arenda Tohusta
innovatsiooni institutsioone infrastruktuuri toojouturgu




7th pillar: Labor market efficiency 1-7 (best)

Flexibility 1-7 (best)

Cooperation in labor-employer relations 1-7 (best)
Flexibility of wage determination 1-7 (best)

Hiring and firing practices 1-7 (best)

Redundancy costs weeks of salary

Effect of taxation on incentives to work 1-7 (best)
Efficient use of talent 1-7 (best)

Pay and productivity 1-7 (best)

Reliance on professional management 1-7 (best)

Country capacity to retain talent 1-7 (best)

Country capacity to attract talent 1-7 (best)

Female participation in the labor force ratio to men




% 12th pillar: Innovation 1-7 (best)

Capacity for innovation 1-7 (best)
Quality of scientific research institutions 1-7 (best)
Company spending on R&D 1-7 (best)

University-industry collaboration in R&D 1-7 (best)

Gov't procurement of advanced technology products 1-7 (best)

Availability of scientists and engineers 1-7 (best)

PCT patents applications/million pop.




Sama onnelik kui tailane, sama rikas kui hispaanlane
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Suurenda Parenda Suurenda Vaartusta
sotsiaalsust tervist rikkust olevat
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Parenda -
Edenda Arenda majandus- Arenda Tohusta

innovatsiooni institutsioone keskkonda infrastruktuuri toojouturgu

— | — T — |

Tohusta R&D Suurenda T°hl;;;gf"g'
koost6od rahastust kasutamist

Meelita
talente

Suurenda Edenda Edenda

riigivolga sadstmist lennuliiklust Al izl

- Suurenda ..
Suurenda Vdhenda poliitikute Vahenda

valitsuse IT regulat- maksude
hankeid sioone usaldus- demotti




Elluviimine



How strong is the belief in and The
commitment to the company's Economist
strategy?
% of respondents rating strength at least 4 out of 5 Intelligence

Unit

C-suite and executive leaders

Business Unit Leaders

Middle management

Front line managers

Line employees

0% 20% 40% 60% 80% 100%
» Leaders Average mLaggards




Rohkem strateegiasse uskujaid = suurem kasumlikkus

89% =———————89%

_—

78%

/56%

51% = =Tippjuht

—

= =Keskjuht

/

= =Fesliin

Strateegiasse uskujate osakaal

Alla keskmise Keskmine Ule keskmise Suurim
Kasumlikkus




TEAMWORK

NO MATTERHOW HARD YOU TRY,
OTHER PEOPLE SLOW YOU DOWN






Saavuta 1,85 m eurone
marginaali potentsiaal
aastaks 2018

[ Kolmekordista spets. Kahekordista Saavuta 220 t eurone
kaupluste marginaali tooriistakaupluste B2B otsemiiligi-
5 400 t eurole marginaali 230 t eurole marginaal
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f " Torju valja Suurenda A i
Hangi uusi A - Hangi uusi
Kliente konkurentide noudlust oma Kliente
brande brandide jarele
( a]

Jh i

Miii juhtkonn

( tasandil

Opeta toote- . Parenda
] Miiii drikaasuse LA
portfelli ) turuanaliiisi
. abil ~
juhtimist voimekust

Abista klienti
Valmista ette brandide
planogrammid vdljavaheta-
misel

Ole toote-
portfelli Palka turundus- Paku vending
halduse assistent lahendusi
koolitaja

Ara lepi Tuvasta ja
vastusega ,,Pole eemalda
ruumi“ barjaarid

Paku
outsource’i




Iga edutegevuse kohta

Meetrika Vastutus Teostus

~ Liik (KPI, KRI) Vastutaja Tiim

Mootihik - A
; ) Probleemid
e —— Edu jalgiv .
Praegune seis juhtimise organ N
= _ . Lahendused
; | Jalgimise

Tahtaeg | sagedus Detailne kava




Keskmine kaibekasv
2013-20177

1,9% aastas




Keskmine inflatsioon?

0,.9% aastas




Reaalkasv 1% aastas

Vaja oleks 10% aastas




SAMETHINGOVER ' S
AND OVER AGAIN, ks
AND EXPECTING

DIFFERENT RESULTS.




Slaidid 23.07
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http://www.saul.ee/

